HABILIDADES Y ACCIONES INVARIANTES.
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HABILIDAD                                     MODELOS FUNCIONALES

I OBSERVAR                                  ACCIONES INVARIABLES

· Determinar objeto y objetivo. 

· Percibir objeto o fenómeno (puede incluir varios sentidos: oído, vista, tacto, etc. ).

· Fijar información en forma mental y/o gráfica.

II ANALIZAR                              -    Determinar criterio (s) para el análisis.

· Observar.

· Descomponer en elementos, rasgos, funciones aspectos, etc.

III DEFINIR                                -    Observar.

· Analizar.

· Determinar características esenciales (es decir las necesarias y suficientes para precisarla categoría del objeto o fenómeno).

IV CARACTERIZAR                  -    Observar.

· Analizar.

· Determinar rasgos significativos priorizando las más importantes según  el (los criterios escogidos aunque se pueden incluir otros rasgos)

V MODELAR                             -    Observar.

· Analizar.

· Seleccionar los elementos y relaciones esenciales e indispensables según objetivo.

· Representar en forma simplificada (en forma mental, gráfica, simbólica sus componentes, relaciones y/o funciones seleccionadas).

VI IDENTIFICAR                        -    Representación mental o gráfica del modelo.

· Observar el objeto de identificación.

· Comparar.

· Determinar la correspondencia de los rasgos y el modelo.

VII COMPARAR                         -   Determinar criterios (o modelo) para 

                                                        comparación.  

· Observar objetos.

· Analizar según criterios.

· Establecer semejanzas y diferencias con el modelo.

VIII DESCRIBIR                        -    Determinar criterios o indicadores.

· Observar percibir con uno o más sentidos.   

· Analizar según criterios seleccionados.

· Expresar en forma oral o escrita.

IX GENERALIZAR                     -    Observar.

· Analizar.

· Abstraer cualidades, rasgos, características. 

· Identificar o atribuir dichas cualidades etc. otros objetos o fenómenos.

X FUNDAMENTAR                    -    Observar.

   ARGUMENTAR                       -    Analizar (puede incluir comparación, 

                                                         identificación, reflexión, etc).

· Seleccionar juicios o profesiones que   

      determinen  la casualidad del hecho o   

      fenómeno.

XI VALORAR                             -    Determinar criterios (modelo)

· Observar.

· Analizar.

· Comparar (puede incluir reflexión, fundamentar ect.)

· Establecer juicios de valor.

· Elaborar juicios en correspondencia con objetivos.

XII REFLEXIONAR                    - Observar, analizar, comparar, valorar, abstraer, 

                                                     generalizar (según el objeto o fenómeno).

XIII                                             -    Observar.

· Analizar.

· Reflexionar.

· Aplicar según un punto de vista o concepción determinado.

XIV EXPLICAR                          -    Determinar el objetivo (causal, responderá por 

                                                        Qué

                                                             consecuencia       "  para qué

                                                             procedimiento      "   como 

           instrumentación   "  con qué

           ubicación             " donde

           estructura 

                                                             clasificación          " qué etc.)

· Dar respuesta oral o escrita en forma del 

     objetivo (causa, consecuencia, estructura etc.)

XV CLASIFICAR                       -     Determinar criterios o indicadores (modelo).

· Observar, analizar, definir o caracterizar.

· Ubicar en un rango, clase, etc.

XVI COMUNICARSE                 -    Determinar objetivo, objeto y medios.

· Organizar lenguaje interno (mensaje).

· Exteriorizar lenguaje con precisión y reacciones de adhesión empatía)

· Saber escuchar al interlocutor.

XVII DEMOSTRAR                    -    Determinar exigencias de la demostración.

· Observar, analizar, reflexionar.

· Relacionar hechos, juicios demostrados o palpables con nuevos hechos, juicios.

· Establecer una secuencia lógica de inferencias.

· Evidenciar la veracidad o falsedad de las exigencias iniciales.

XVIII ABSTRAER                       -   Observar.

· Analizar.

· Seleccionar rasgos o elementos en correspondencia con el objetivo inicial.

Abstraer como operación          -    Observar.

Para generalizar                        -    Analizar.

· Comparar.

· Identificar rasgos o elementos comunes (esenciales).

XIX DIRIGIR                              -    Caracterizar objeto (diagnosticar)

· Planificar.

· Organizar.

· Controlar.

XX PLANIFICAR                       -    Determinar objeto y objetivo de la actividad.

· Determinar tareas.

· Distribuir responsabilidades.

· Precisar plazos de ejecución de las tareas.

XXI CONTROLAR                     -    Observar.

· Analizar.

· Comparar con el modelo (puede ser un objetivo, programa, plan, conjunto de exigencias, etc.).

· Regular o corregir si es necesario. 

